SLUZEBNiI POMER PRILUSNIKU OZBROJENYCH SIL

Sluzebni pomér vojakl z povolani upravuje zdkon €. 221/1999 sb., o vojacich z povoléni, ve
znéni pozdéjsich piedpist. Vojadkem z povolani, podle tohoto zdkona, se mize stat obcan,
ktery vojenskou sluzbu vykonava jako svoje zaméstnani. Vojak je ve sluzebnim poméru
k Ceské republice. Ob¢an se povolava do sluZebniho vojenského poméru pouze na zakladé
vlastni zadosti. Podminkou je ob&anstvi CR, sloZeni vojenské piisahy a trestni bezihonnost.
Dale obcan nesmi byt ¢lenem zadné politické strany, ani odborové organizace, musi byt
zdravotng zpusobily k vykonu sluzby', spliovat kvalifikaéni pfedpoklady a musi mit

vykonanou zdkladni nebo nahradni vojenskou sluzbu.

Sluzebni pomér se zakladd dnem bezprostiedné nasledujicim po dni doruceni rozhodnuti
sluzebniho organu o povoleni ob¢ana do sluzebniho poméru. Do sluzebniho poméru se vojak
povolava na dobu urcitou v trvani od dvou do 20 let. Pravni ukony ve vécech sluzebniho
poméru jménem CR &ini sluzebni organy, kterymi jsou, dle platné pravni tpravy, prezident
republiky, ministr obrany, v rozsahu ur¢eném rozkazem prezidenta nebo ministra obrany také

velitel¢, nacelnici, feditelé a jini vedouci zaméstnanci.

V souladu se splnénymi kvalifikaénimi pfedpoklady je vojék zatazen do hodnostniho sboru a
je jmenovan do vojenské hodnosti. Vojakovi je také mozné vyjimecné propijcit vyssi hodnot,
neZ kterou skutecné ma, a to na dobu urcitou. Na sluzebni cestu se vojak vysila rozkazem, ale
také muze byt pielozen k vykonu sluzby do jiného mista vykonu sluzby. Moznosti propusténi
ze sluzebniho poméru jsou podstatné SirSi, nez diivody skonceni pracovniho poméru v souladu
se zakonikem prace.” Odliiné je také upravena i délka pracovni doby, zpiisob jejiho rozvrzeni,

stejné jako prace prescas 1 pracovni pohotovost se nafizuje.

Vojék ma narok na fadnou dovolenou v kalendainim roce v délce 37 kalendainich dnti véetné
10 dnt, které jsou jinak dny jeho nepftetrzitého odpocinku v tydnu. Na kratkou dovolenou
v délce 10 kalendarnich dni v kalendainim roce ma narok vojak, ktery nemé v misté vykonu
sluzby byt a nemize denné dojizdét k rodin€. Vojaci maji omezené shromazd’ovaci pravo a

vydélecnou ¢innost mohou vykonavat pouze se souhlasem sluzebniho organu. Pii vykonu

' Dle zvlastnich pravnich piedpisii, upravujicich zdravotni zpiisobilost uchaze¢e o sluzebni pomér a souvisejici
pravni predpisy.
* K tomuto blize zékon ¢ 262/2006 Sb., zikonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisti, napiiklad se jedna o
pozbyti ob&anstvi CR, dosazeni diichodového véku, Glenstvi v politické strang, &lenstvi v odborech, odnéti
hodnosti, apod.



sluzby musi nosit ptfedepsany stejnokroj. Jsou povinni dbat také na svoji fyzickou zdatnost a
dodrzovat pravidla sluzebni zdvofilosti a chovat se i mimo sluzbu tak, aby neohrozili vdznost

a duvéryhodnost ozbrojenych sil.

Vojaci podléhaji kazenské pravomoci, pficemz kézeiiskou pravomoci se rozumi pravo
ud¢lovat kazeniské odmény a ukladat kazenské tresty. Specidlni ustanoveni zakona o vojacich
z povoléani upravuji ubytovani vojéka, jednorazové penézni nendvratné vypomoci, stejné¢ jako
naborové pifispévky, proviantni ndlezitosti, vystrojni nalezitosti, zdravotni pojisténi,
preventivni rehabilitaci a vysluhové nalezitosti. Konkrétné hovoifime o vysluhovém
ptispévku, o odbytném, nebo odchodném. Na odménovani vojakli z povolani se vztahuje také

zéakon o platu, konkrétné zakon ¢. 143/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisa.

Obdobnym zptisobem je pravné upraven sluzebni pomeér prislusnikli bezpecnostnich sbort, a
to zdkonem €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikli bezpecnostnich sbort, ve znéni
pozd¢jsich predpisii. Tento zédkon, G€inny k 01.01. 2007 vymezuje, Ze ve vécech sluzebniho
poméru prislusnikli bezpecnostnich sbori rozhoduje feditel bezpecnostniho sboru, a pokud jde
o feditele, tak rozhoduje ministr, jemuz je feditel bezpecnostniho sboru za cinnosti
bezpecnostniho sboru odpovédny. Pokud se jedna o sluzebni pomér feditele BIS, jedni a
rozhoduje uréeny €len vlady. Z vyse uvedeného je tak patrné, ze zakon se vztahuje na vSechny

prislusniky bezpe&nostnich sborii, konkrétné tedy na:’

= Policii Ceské republiky
= Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky
= Bezpecnostni a informacni sluzbu

= Utad pro zahraniéni styky a informace

Sluzebni pomér se zaklada rozhodnutim pfisluSného funkcionaie bezpecnostniho sboru po
skonceni pfijimaciho fizeni. Oproti vojakiim z povolani se sluZzebni pomér zaklada na dobu
urcitou nebo dobu neur¢itou. Zadkon stanovuje, Ze sluzebni pomér na dobu urcitou v trvani tfi
let se zakladd pfi prvnim pftijeti do sluzebniho poméru. Do sluzebniho poméru na dobu
neurcitou se ptislusnik zatfadi po slozeni stanovené zkousky nebo ten, ktery byl jiz piijaty do
sluzebniho poméru na dobu neurcitou, nebo byl ve sluZzebnim poméru vojaka z povolani

alesponi tfi roky a od skonceni tohoto sluzebniho poméru uplynulo méné nez pét let.

? K tomuto také: BELINA, M. a kol. Pracovni prdvo. 5.vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, 640 s. ISBN 978-80-7400-
405-6, 422 s. a nasledujici.



Zvlastni institut plati pro skonceni sluzebniho poméru, kdy sluzebni pomér kon¢i uplynutim
doby urcité, propusténim, umrtim nebo prohlaSenim za mrtvého nebo poslednim dnem
kalendainiho roku, ve kterim piislusnik dovrsil vék 65 let. V pfipadé divodu propusténi
zékon taxativné upravuje 16 divodl, kdy musi byt ptislusnik upraven, blize ustanoveni § 41

piislusné zékonné tpravy.

V oblasti odménovani neni sluzebni piijem upraven zvlastnimi pravnimi piedpisy, ale vychézi
pfimo ze zékona. Slozky sluzebniho pfijmu tvoii zékladni tarif, pfiplatek za vedeni, ptiplatek
za sluzbu v zahraniCni, zvlastni pfiplatek, osobni pfiplatek a odména. Zakladni tarif je
v zasad¢ mesicné poskytovanou slozkou sluzebniho piijmu, ktery je stanoveny pro tarifni
tiidu stanovenou pro sluzebni misto a sluzebnich hodnot, do které je ptislusnik jmenovan, a
pro tarifni stupeni, do kterého je zarazeny. Stupnice zakladnich tarift je stanovena v jedenécti
tarifnich tfidach a v kazdé znich ve dvanacti tarifnich stupnich. SluZebni pfijem je

ptisluSnikovi stanoveny i s ohledem k praci pfescas do 150 hodin v kalenddinim roce.

Specidlni ustanoveni upravuji podminky vykonu sluzby, a to véetné¢ narokli na zdravotni,
osobnostni a fyzickou zpusobilost pfislusnika, dale pak ozdravny pobyt, kdzenské odmény,
kazeniské tresty, ndhrady cestovnich vydaji, naturdlni naleZitosti, imrtné a piispévek na
pohieb pfisluSnika Z povahy a pribéhu doby sluzby jsou nckteré naroky oproti vojakim

z povolani upraveny odchylng.*

* K tomuto také: BELINA, M. a kol. Pracovni prdvo. 5.vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, 640 s. ISBN 978-80-7400-
405-6, 422 s. a nasledujici.



